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1 报告编制说明 

本报告的信息和数据主要涵盖了 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日期间江西赣

锋锂业集团股份有限公司及其附属公司（简称"赣锋锂业""公司""集团""我们"）所开

展的环境与社会责任管理实践。本报告作为公司 ESG 年度报告的补充性文件，基于内

部《ESG 管理手册》中的管理政策与目标，聚焦公司环境社会责任管理体系的建设进展

与系统性运行情况，用于内部环境社会责任管理体系评估，验证管理体系的适宜性、

充分性和有效性以确保政策承诺、管理方针与绩效指标可追溯、可验证。 

本报告通过电子版形式发布，利益相关方可于公司官方网站材料公示页面

（https://www.ganfenglithium.com/cailiao.html）下载。 

 

2 公司概况 

江西赣锋锂业集团股份有限公司是全球领先的锂生态企业，国内锂行业首家 A+H 股

上市公司，位列中国民营企业 500 强。公司始创于 2000 年，总部位于江西新余，目前

在上海、阿根廷萨尔塔等地设立区域运营总部，构建全球化运营网络。公司坚持上下

游一体化发展战略，形成了锂资源开发、锂盐深加工、金属锂冶炼、锂电池制造、储

能电站运营、退役锂电循环等六大产业板块，赋能新能源汽车、大型储能、3C 电子、

精细化工、生物医药等领域，为客户提供锂产品全生命周期综合解决方案。 

公司构建了完善的锂产业生态体系。上游掌控全球优质锂矿资源，资源储备规模全

球领先，矿源覆盖澳洲、南美、非洲、欧洲及国内多省区；中游建成全球最大的矿石

提锂与金属锂智能生产基地，稳居全球金属锂、氢氧化锂龙头，锂化合物产能跻身全

球前三；下游前沿电池技术率先落地商业化，固液混合电池实现量产装车，携手低空

飞行器企业完成电动载人机型试飞；储能电池产能超 45GWh，出货量位居全球前十。同

时公司建成 20 万吨退役锂电池循环处理产能，依托绿色先进工艺闭环再生锂资源，筑

牢可持续产业生态根基。 

立足全球能源转型时代浪潮，公司坚守“利用有限的锂资源，以持续创新驱动全球

能源转型，为人类发展和进步开创可持续的未来”企业使命，恪守诚信透明、责任担

当、专业高效、创新驱动、合作共赢的核心价值观。公司全面推进智能制造与常态化

ESG 治理，依托数字化升级实现全产业链提质增效，持续拓宽全球产业布局，稳步提升



 
综合竞争实力。公司连续三年稳定维持 MSCI ESG A 级并成功入选《财富》中国 ESG 影

响力榜单、中国上市公司可持续发展优秀实践案例等权威奖项。 

 



 

3 环境保护与产品责任 
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报告期间水资源与废水管理绩效统计如下： 

绩效指标 2023 年 2024 年 2025 年 

总计用水量（m³） 1,956,138.98 149,841,719.83 27,125,998.69 

回收和重复使用的水资源总量（m³） 813,187.54 32,211,513.67 84,901,169.81

<



 
 

3.5 生物多样性管理 
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公司严格遵循国际公约与国家法规，积极实施有效措施，致力于降低环境污染程

度，同时努力减少对生物多样性的负面影响。赣锋锂业严格遵守《关于进一步加强生

物多样性保护的意见》等法律法规及相关规定，制定《生物多样性保护管理规定》等

内部制度，并于 2025 年发布《生物多样性保护政策声明》和《无毁林承诺书》，进一

步明确公司在生态系统和生物多样性保护方面的责任与行动方向。 

 

4 劳工与人权 

依据公司运营的现实状况，识别出劳工与人权的关键议题主要包括：员工健康与安

全、工作条件与薪酬福利、员工职业发展与培训、自由结社与集体谈判权利、禁止使

用童工与保护未成年工、禁止强迫劳动与人口贩卖、禁止歧视与骚扰。公司致力于为

员工



 
4.2 工作条件与薪酬福利 
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企业致力于为员工营造一个幸福和谐的工作环境，通过积极构建完善的活动设施，

定期举办形式多样、层次分明、途径多样的文化活动，确保员工实现工作与生活的平

衡，从而提升员工对公司的认同感、归属感和满意度。公司确保所有员工享有充分的

薪酬、合理的工作时长以及完善的福利待遇，为他们创造优良的工作环境，并向员工

提供符合所在国家和地区的法律法规要求的维生工资。 
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为实践赣锋锂业为流后后回 雨或达预流或活冷预
酬零 经酬酬达达 酬骚 则击平或
达 酬骚 则素法扰际积极措
则达由 达 酬骚 则衡法 酬尊 经酬酬或 达 酬骚 则击平法 酬尊 极酬 施幸谐界畴景毁林
达 酬骚 则素法法 酬尊 经酬酬参照
达 酬骚 则素法 酬尊 经酬酬活
达 酬骚 则素法法 酬尊 经酬酬流
达 酬骚或冷 施 施 施流或冷 达后 活或达流由或 卖零 范酬 却施 施 施 冷由流施达由活达  或或达预 经酬酬酬或 达 酬骚 则尊骚扰际积极措尊法神或
达 酬骚 则素法

筑T
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4.4 禁止使用童工与保护未成年工 
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本公司及产品链上禁止使用童工。公司致力于保护未成年工，禁止未成年工从事法

律法规禁止工种，禁止未成年工加班等。 
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报告期间禁用童工与保护未成年工管理绩效统计如下： 

绩效指标 2023 年 2024 年 2025 年 

聘用童工事件数量（起） 0 0 0 
未成年工违规用工事件数量（起） 0 0 0 

 

4.5 禁止强迫劳动及人口贩卖 

J8M8!"ÄÅÆÇ 

公司坚决反对使用暴力、威胁或限制人身自由等手段强迫或协助他人劳动。公司坚

决反对以剥削为目的，扣留政府颁发的身份证件、护照等证件原件。 
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报告期间禁止强迫劳动及人口贩卖管理绩效统计如下： 

绩效指标 2023 年 2024 年 2025 年 

强迫劳动和人口贩卖事件数量（起） 0 0 0 

 

4.6 禁止歧视骚扰与员工多元化 
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本公司坚决反对一切形式的歧视行为，确保员工不因种族、民族、地域、社会阶层、

宗教信仰、身体状况、性别、性取向、年龄、工会成员身份、政治观点或其他任何歧

视因素受到不平等对待。本公司坚决反对所有形式的骚扰行为，确保员工在工作场所

中免受体罚、精神虐待、身体伤害、不雅言辞、性别骚扰、职场霸凌、威胁、恐吓以

及基于宗教信仰的骚扰等。 
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报告期间员工多元化管理绩效统计如下： 

绩效指标 2023 年 2024 年 2025 年 

女性员工百分比（%） 32.40% 28.94% 30.54% 



 
不正当竞争行为导致的诉讼或行政处罚数量（起） 0



 
6.1 供应链环境保护、劳工与人权 
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公司仅从符合环境管理体系的供应商购买原材料，国内核心供应商必须有 ISO 

14001 认证。公司优先选择环保、可回收、低碳排放的原料和设备，实施绿色供应链管

理以减少温室气体排放。公司将减排目标推广至供应链，要求供应商参与气候行动，

合作减少碳排放，并将供应商的碳排放数据纳入选用和绩效考评。 

公司选择优质供应商，国内核心供应商必须拥有 ISO 45001 或 CSR 认证。公司要求

供应链拒绝童工、强迫劳动，禁止歧视，保障员工权益，支持社区发展。 
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报告期间供应链环境保护、劳工与人权管理绩效统计如下： 

绩效指标 2025 年 

签订包含环境、劳工和人权要求条款合同的供应商百分比（%） 100% 

目标供应商
4
《供应商行为准则》签署率（%） 96.04% 

开展环境、社会影响评估的供应商数（家） 1,603 

通过环境、社会影响评估的供应商数（家） 1,558 

已经过企业社会责任评估的目标供应商百分比
5
（%） 100% 

已经过企业社会责任现场审核的目标供应商百分比
6
（%） 100% 

经过环境、社会影响评估后同意改进的供应商百分比（%） 13.99% 

 

6.2 供应链负责任矿产 
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公司承诺在可辨识的情况下：①不适用第 1 类风险区域的矿产；②控制并持续改善

使用第 2 类风险区域的矿产；③优先使用国际上公开的合法矿产清单；④在商业活动

中识别、管理和避免严重侵犯人权的行为；⑤在商业活动中识别、管理和避免直接或

间接支持非法的有组织武装团体和公共或私人安全；⑥在商业活动中杜绝腐败、洗钱

等行为；保护雇员职业健康与安全。 

 
4
 包括对公司产品质量有直接影响的原材料供应商以及包辅材供应商 

5 公司持续推动供应商 ESG 评估工作，要求供应商填写《供应商 ESG 自我评估问卷》，并对供应商的自评结果

进行打分和排序，以此作为评估供应商 ESG 综合表产并对供应商的自评 因量 计 计 计 计量量 此计材 弃畴 弃计物计计放放 续自 因量 计 计 因量 放量因物范畴此量 弃畴范范 计 排计 范计续 弃计物计范因畴 续自 因量 计 计 问́计范因畴 续自 因量 计 计 计物畴此 此因
综问 E 分 统品合范 自合 计 计 计 合自 为 计物畴此 计 计 计物畴此 范量 放畴范物显畴 自打 产续
弃计物计计排总 续自 因量 计 计显放
续打 统续续因量 范 续 统续0

T40 1 T23 1
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报告期间供应链负责任矿产管理绩效统计如下： 

绩效指标 2025 年 

先进材料板块矿物供应商《负责任矿产承诺书》签署率（%） 100% 

 

7 风险识别与评估 

公司每年至少评估一次体系内的 ESG 风险，根据环境保护与产品责任、劳工与人权、

商业道德及可持续采购四大领域识别的议题，评估相关风险的高低，并确定控制风险

的措施，记录至《ESG 风险评估表》中。公司每年至少识别一次 ESG 相关外部法律法规，

评估对内的适用性，形成管理手册的输入，并记录至《外来文件清单》中。 

7.1 环境风险评估 

公司建立《环境风险评价管理规定》，对运营场所开展环境风险评估，识别环境风

险源，评估风险等级，制定风险控制措施。公司所有营运场所均已接受环境风险评估，

覆盖率达到 100%。公司对识别出



 

8 培训与职业发展 

8.1 ESG 培训体系 

公司建立覆盖环境保护、劳工与人权、商业道德、可持续采购四大领域的 ESG 培训

体系，确保所有员工了解并掌握公司 ESG 政策和管理要求。 

8.2 环境培训 

公司开展环境事务培训，包括环境法律法规、环境管理体系、污染防治技术、应急

响应等内容，提升员工的环境意识和技能。公司定期统计接受过环境事务培训的员工

百分比，持续提升环境培训覆盖率。 

8.3 健康与安全培训 

公司开展员工健康与安全培训，包括入职安全培训、岗位安全培训、特种作业培训、

应急演练等，提升员工安全意识和技能。公司定期统计员工健康与安全问题的培训数

量，确保培训的针对性和有效性。 

8.4 商业道德培训 

公司开展商业道德培训，包括反腐败与反贿赂、利益冲突、反欺诈、反洗钱、反不

正当竞争、信息安全等内容，提升员工的商业道德意识



 
经过可持续采购培训的采购员百分比。公司还开展供应商能力培养，通过供应商大会、

培训等方式提升供应商的可持续发展管理能力。 

8.7 培训绩效指标汇总 



 
投资者等利益相关方的需求和关切，确保及时给予反馈。公司定期开展员工满意度调

查、客户满意度调查，持续改进管理和服务。 

 

10 第三方评估与认证 

10.1 管理体系认证 

公司积极推源


